Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego Nr 2
»» Magiczny Ogrod”

W Ozarowie Mazowieckim

,» Wszystkiego, co naprawdg trzeba wiedzied, nauczytem si¢ w przedszkolu
— 0 tym jak Zyc, co robic, jak postepowad, wspotzyé z innymi, patrzed, odczuwa,

mysleé, marzyé i wyobrazal sobie lepszy Swiat.”

Robert Fulghum

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie oSwiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz U ,Nr 168, poz. 1324)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz zmianie innych
ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz, 458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.(Dz, U. z dnia 15
stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17)



.Gdzie jestesmy?” - charakterystyka przedszkola.

Przedszkole Publiczne Nr 2 ,, Magiczny Ogrod” to przedszkole ktore swojq dziatalnosé
rozpoczeto w 1950 roku. Organem prowadzgcym jest Urzgd Miasta i Gminy Ozarow Mazowiecki, a

nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty.

Placowka potozona jest w na terenie bylej fabryki ,, KABEL”. Ogrod przedszkolny jest oazg
zieleni. Dzieci majq tu wiele mozliwosci do aktywnosci w zabawie i w poznawaniu przyrody, czemu
sprzyja roznorodny sprzet rekreacyjny i ekologiczny. W roku szkolnym 2014/2015 zostata oddana nowa
czes¢ przedszkola wybudowana ze Srodkow Spotecznego Funduszu Europejskiego ,, Przedszkole rownych
szans ,,. Wramach projektu utworzone zostaty 3 nowe grupy do ktorych uczeszcza 75 dzieci w wieku 3 — 5
lat i stwarza dzieciom, doskonale warunki pobytu i zabawy. Poza bazq administracyjng placowka
posiada 8 duzych, stonecznych, estetycznie urzqdzonych sal dydaktycznych, wyposazonych w roznego
rodzaju nowoczesne zabawki edukacyjne, liczne pomoce dydaktyczne, kqciki zabaw dobrane do wieku
dziecka, meble dzieciece dostosowane do wzrostu dzieci. Przy kazdej z sal znajduje si¢ stotowka i
tazienka. Ponadto znajduje sie sala przeznaczona na gabinet metodyczno — logopedyczny. Placowka jest

dobrze wyposazona w sprzet audio — video, komputery dla nauczycieli.

Procesem opieki, wychowania i ksztatcenia objetych jest w calym przedszkolu 200 dzieci w wieku
od 3 do 5 lat, podzielonych na osiem oddziatow. W przedszkolu zatrudnionych jest 43 osoby tj. 22
nauczycieli, w tym dyrektor, wicedyrektor, logopeda, psycholog oraz 21 pracownikéow administracji i
obstugi. Kadra pedagogiczna posiada wyzsze, magisterskie wyksztatcenie pedagogiczne z kwalifikacjami
do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola. Wsrod nauczycieli jest 4 nauczycieli dyplomowanych
5 nauczycieli mianowanych, w tym I w trakcie odbywania stazu na nauczyciela dyplomowanego, 8
nauczycieli kontraktowych, w tym 2 w trakcie odbywania stazu na nauczyciela mianowanego i 3
nauczycieli stazystow. Dodatkowo zatrudnieni sq specjalisci do zaje¢ dodatkowych: rytmiki, tanca
towarzyskiego, jezyka angielskiego , ktore prowadzone sq za zgodg rodzicow. Na wniosek rodzicow
dzieci 5 - letnie objete sq naukq religii. Przedszkole wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w Bloniu, jesli zachodzi taka potrzeba.

Pobyt dziecka w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia zgodny z podstawg programowaq.
Scisle okreslone sq  godziny zabaw, godziny zajeé, pobytu na powietrzu czy odpoczynku. Praca
dydaktyczna jest zréznicowana i obejmuje rozne dziedziny i zagadnienia: matematyczne, MOWY i
myslenia, spoleczno-kulturowe, fizyczne, Ssrodowiskowe oraz prace tworczq. Pozostaly czas

zagospodarowany jest na swobodng zabawe dzieci.

Nasze przedszkole ma juz wypracowane swoje tradycje, zwigzane ze wspolpracq z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym: instytucjami oswiatowymi i spolecznymi. Aktywnie wilgcza sie w dziatania

ekologiczne i inne, wynikajqce z potrzeb srodowiska, o zasiggu miejskim, powiatowym i ogolnopolskim



miedzy innymi.: ,, Maly ekolog”, ,, Konkurs plastyczny ,, Ozarowska kartka swigteczna”, ,, Kultury
swiata”. Placowka moze sie poszczyci¢ wieloma dyplomami, nagrodami, pucharami za udziatl swoich
wychowankow w roznego rodzaju konkursach, zawodach, przeglgdach, turniejach itp. Nasze osiggniecia i

sukcesy promujemy poprzez strong internetowq przedszkola, media lokalne.

Mocne strony przedszkola wypracowane w trakcie jego funkcjonowania:

e Realizacja Programu Adaptacyjnego, podejmowanie dziatan ekologicznych
e Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.

e Zajecia dodatkowe.

e System WDN, w kontekscie potrzeb placowki.

e Wspolpraca z rodzicami.

o Uroczystosci przedszkolne.

e  Promocja przedszkola w srodowisku.

e Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Stabe strony przedszkola:

e Opracowywanie nowych i wdrazanie wczesniej opracowanych programow autorskich
e Liczba obserwacji kolezenskich.

o  Liczba zajec otwartych dla rodzicow. Formy aktywizowania rodzicow.

Opracowanie Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Publicznego Nr 2 w OZarowie

Mazowieckim, poprzedzone zostalo diagnozq pracy przedszkola, wynikajqcq 7 analizy jego
mocnych i stabych stron, ponadto uwzglednione zostaly: akty prawne, potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwosci przedszkola, kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli, personelu, baza, Statut

Przedszkola.

Pragniemy utrzymacé dotychczasowq wysokq jakos¢ pracy poprzez systematyczne wimacnianie
mocnych stron naszego przedszkola. Planujemy rownie? realizacje nowych zadan, ktore przyczynig sie

do niwelowania stabych stron przedszkola i dalszego jego rozwoju.



Jako priorytetowe uznajemy nastepujqce zadania:

Dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka, wspieranie jego potrzeb, wyrownywanie szans
edukacyjnych dzieci.
Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twérczego stylu pracy.
Integracja przedszkola z blizszym i dalszym Srodowiskiem lokalnym.
Zarzgdzanie zapewniajgce sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Wzbogacanie bazy materialnej przedszkola

.Dokqd zmierzamy?” — nasze przedszkole otwarte na potrzeby dzieci,
rodzicow i srodowiska.

WIZIJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowkq bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,

otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny

rozwdj osobowosci.

Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i

przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci

i ksztaltowania samodzielnosci oraz wartosci moralnych.
Przedszkole przeciwdziata izolacji spolecznej i nietoleranciji.

Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie

i skuteczng komunikacje interpersonalng.
Rodzice sq partnerami uczestniczgcymi w Zyciu przedszkola.

Przedszkole  zatrudnia  wykwalifikowang, kompetentng,  zaangaiowang

i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.
Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggniecia i ma dobrq opini¢ w srodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg

wysokq jakosé pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywajg na wysoki poziom
pracy.



MISJA PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole:

e zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

e tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
e Wwspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

e ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne, prozdrowotne,

e przestrzega zasad wynikajgcych 7 Konwencji Praw Dziecka,

e organizuje sprawne zarzgdzanie placowkaq, dba o dobry wizerunek placowki w

srodowisku,

e wspiera w rozwoju zawodowym nauczycieli, wykorzystuje potencjal i inwencje

pracownikow

e analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Szczegotowe zaloZenia koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola Publicznego Nr 2 ,,Magiczny Ogrod” OZarowie

Mazowieckim

1. DBANIE O WSZECHSTRONNY ROZWOJ DZIECKA I WSPIERANIE JEGO
POTRZEB

Szczesliwe jest dzieckg, Rtore odnajduje
(-..)na kazdym etapie drogi wychowawce
zdolnego do udzielenia mu pomocy
w stopniowym zdobywaniu sit i zapatu
Roniecznych do wypetnienia jego
ludzkiego przeznaczenia.

M. Debesse

Zadaniem edukacji przedszkolnej jest ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych dziecku do podjecia
nauki w szkole, w tym szczegdlnie umiejetnosci spolecznych, odpornosci emocjonalnej i zwigkszenie
podatnosci na proces uczenia si¢ pod kierunkiem dorostego. Sprzyjaé temu bedzie:

o petna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

o mozliwosci rozpoznawanie | potrzeb rozwojowych dzieci,

o diagnozowanie i analizowanie osiggniec i zachowan dzieci z uwzglednieniem



ich mozliwosci rozwojowych,
. indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem, wspomaganie dzieci wolniej rozwijajgcych sie
oraz dzieci zdolnych
. podnoszenie intensywnosci i skutecznosci pracy wyréownawczej w celu wyréwnywania
szans edukacyjnych,
. wdrazanie dzieci do samodzielnosci w podejmowaniu aktywnosci na rzecz wtasnego
rozwoju, poprzez dawanie dzieciom swobody w dziafaniu, dostarczanie roznorodnych

pomocy i dyskretne naprowadzanie na samodzielne rozwigzywanie problemow,

o rozwijanie i wspieranie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez ciekawq i funkcjonalng
aranzacje przestrzeni,
. stwarzanie warunkow do zabawy, jako jednego z najwazniejszych elementow wielostronnej

aktywnosci dziecka,

o dbanie o bezpieczenstwo dziecka,

o wzmacnianie wlasciwych zachowan dzieci utatwiajgcych im kontakty z réwiesnikami i
dorostymi,

o podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia,

. dbanie o rozwdj emocjonalny dziecka, wspieranie go W rozwigzywaniu problemow, w

przezywaniu cigzkich i smutnych chwil, w odczuwaniu radosci i dumy oraz wzmacnianie
pozytywnej samooceny,
o ksztattowanie u dzieci tozsamosci narodowej, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,
o wzbogacanie aktywnosci tworczej dziecka wyrazanej za pomocg artystycznych form
wyrazu — ruchowej, tanecznej, stownej czy plastycznej,
o promowanie zdrowego i ekologicznego stylu Zycia poprzez:
o wyrabianie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie,
o wyrabianie nawykéw zwigzanych z aktywnoscig ruchowq,
© ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby,
© ksztattowanie prawidlowych relacji spotecznych,

o wyrabianie postaw proekologicznych.

Zadaniem przedszkola jest zadbanie o warunki uczenia sig przez dziecko umiejetnosci radzenia sobie
w nowych sytuacjach, umiejetnosci rozwigzywania zadan, wlgczanie sie w dzialanie wspolne,
reagowanie na wazne dla organizacji wspolnego dzialania reguly, zasady i normy. Realizacja
powyziszych zadan przyczyni sie do twigkszenia gotowosci do podejmowania zadan o bardziej zloZonej
konstrukcji anizeli na uiytek zabawy w przedszkolu, co przyczyni si¢ do wzmocnienia gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole.



INSPIROWANIE KADRY PEDAGOGICZNEJ DO TWORZENIA NOWATORSKIEGO
I TWORCZEGO STYLU PRACY

Umiejetne wykorzystywanie potencjatu i inwencji pracownikow, inspirowanie ich do poszukiwan,
wspieranie w rozwoju zawodowym - sprzyja realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
Dlatego tez w naszej placowce bedq podejmowane dzialania sprzyjajgce:
e zmianie w doskonaleniu kadry z nastawieniem na te formy, ktore umozliwiq nauczycielowi tworczq
prace z dzieckiem, ktore bedg wyrownywac szanse edukacyjne dzieci, rozwija¢ zdolnosci
wychowankow,
e wspoldziataniu nauczycieli w tworzeniu i analizie procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci (powolywanie zespotow nauczyciel),
e wspoltworzeniu oferty zaje¢ odpowiadajgcej potrzebom dzieci i ewentualnym jej modyfikowaniu w
celu rozwoju zainteresowan dzieci,
e zachecaniu i tworzeniu warunkow do realizowania nowatorskich rozwigzan programowych,
projektow, przedsiewzigc, kontynuacja programow wiasnych,
e otaczaniu opiekq mtodych nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie, zachecaniu do
rozwoju zawodowego — osigganie kolejnych stopni awansu,
e systematycznemu doskonaleniu nauczycieli w ramach WDN i réznorodnych form doskonalenia
zewnetrznego, zgodnie z potrzebami nauczyciela oraz przedszkola,
o dokladniejszym poznawaniu i wykorzystywaniu elementow metod pracy sprzyjajgcych aktywnosci
dziecka:
e metody nauczania matematyki — prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej,
e metody ,,Dobrego Startu” wg prof. M. Bogdanowicz, metody nauki czytania wg
Majchrzak,
e metod K. Orffa, R. Labana, W. Sherborne,
e metody pedagogiki zabawy,

e metody projektow

e bogaceniu wachlarza oddzialtywan wychowawczych i terapeutycznych w zakresie zaburzen
rozwoju psychospotecznego poprzez wykorzystanie :

o technik relaksacyjnych,

o bajko terapii,

o muzykoterapii,

o dramy.
o efektywnym wykorzystywaniu nowoczesnych technologii informacyjnych do wymiany informacji

e —maile, , strony internetowe, a takze do uatrakcyjnienia pracy z dzieckiem i wspolpracy z



rodzicami.

INTEGRACJA PRZEDSZKOLA Z BLIZSZYM I DALSZYM SRODOWISKIEM LOKALNYM

Najwazniejszymi partnerami dla przedszkola sq rodzice. Wypracowywanie wspolnych form i metod
wspolpracy wymaga wytrwalosci, otwartosci, komunikatywnosci i szacunku dla drugiej osoby. Bardzo
wazng rzeczq jest rownieZ pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy przedszkola,
zachecanie do wspotdecydowania w sprawach przedszkola oraz aktywnego uczestnictwa w
podejmowanych przez placowke dziataniach.

Rolg przedszkola jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, poprzez roznorodne formy
wspolpracy, tj.:
e  zebrania ogdlne i grupowe, spotkania indywidualne,

° organizacja zajec¢ otwartych dla rodzicow , szkolen, warsztatow,

pedagogizacja rodzicow /prelekcje, pogadanki, itp.,

prowadzenie ,,Kqgcika dla Rodzicow "/informacje, eksponowanie prac dzieci/,

o spotkania adaptacyjne,

. wspolne imprezy i uroczystosci przedszkolne,

. konkursy, turnieje rodzinne o roznorodnej tematyce,

o Mama i Tata w przedszkolu — rodzicielskie prezentacje zawodow, pasji, zainteresowan w

grupie dziecka,

o pozyskiwanie rodzicow do prac na rzecz przedszkola, grupy.
Bardzo wazina jest rowniez wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, poniewaz przedszkole jest
integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata. W ramach podejmowanych dzialan pragniemy
pozyskaé Przyjaciot Przedszkola, ktorzy widzg celowosé i skutecznosé systematycznej wspolpracy. Do tej
pory wspolpraca ze srodowiskiem byla mocng strong placowki, zatem nasze dzialania bedg zmierzaly do
umocnienia pozycji naszego przedszkola w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim.
Przedszkole bedzie podejmowad takie formy wspélpracy jak:

e prezentowanie i upowszechnianie informacji o placowce, o ofercie zabaw i zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu /(aktywna strona www, artykuty w mediach lokalnych oraz na stronach

internetowych instytucji uzytku publicznego itp.) - promowanie placowki,

promowanie wartosci wychowania przedszkolnego/dni otwarte, dzialania proekologiczne, sport

rodzinny, imprezy prorodzinne, kulturalne, akcje charytatywne, itp./,

e udzial w konkursach organizowanych przez instytucje srodowiska lokalnego i ogélnopolskiego

e Wycieczki i spacery dzieci do miejsc uzytecznosci publicznej /biblioteka, domy kultury, poczta,
komenda policji, straz miejska, straz pozarna, przychodnia zdrowia i itp./,

e pielegnowanie tradycji przedszkola i regionu,

e wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, Szkotq Podstawowg,



o wspolpraca z Urzedem Miasta Ozarow Mazowieckiego,
e wspolpraca z instytucjami, zaktadami, Domem Kultury ,, Usmiech”
e spotkania ze studentami — mozliwos¢ odbycia praktyk, czy tez uczestnictwa grup studentow w
zajeciach z dzie¢mi,
o wymiana doswiadczen w kontaktach z dyrektorami przedszkoli i szkot podstawowych do ktorych
bedq uczeszczac nasze dzieci,
e wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi
Integracja dzieci, rodzicow, pracownikow przedszkola i najblizszego otoczenia dziecka sprzyja
tworzeniu atmosfery zaufania i poczucia bezpieczenstwa. Wspdlnie podejmowane dzialania powodujq
podnoszenie jakosci pracy i sprzyjajqg nawigzaniu wzajemnych sympatii.
Podczas organizacji wspdlpracy z szerszym srodowiskiem spolecznym zadbamy o poczucie
bezpieczenstwa dziecka, aby dziatania przez nas podejmowane zgodne byly 7 mozliwosciami dziecka w

wieku przedszkolnym.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM ZAPEWNIAJACE JEGO SPRAWNE FUNKCJONOWANIE

W zarzgdzaniu przedszkolem uwzglednione bedg aspekty, ktore sprzyjajq sprawnemu funkcjonowaniu
przedszkola tzn.: motywacja, wspolpraca, sprawny nadzor pedagogiczny,

warunki lokalowe i wyposazenie umoZzliwiajgce wysokq jakosé¢ pracy.

Chcemy stworzy¢ zespol zgrany i zaangaiowany w sprawy przedszkola. Pracownicy, naszej placowki
powinni odnosié si¢ yczliwie, zaréwno do dzieci, jak i do rodzicow. Szanowacé swojq prace i siebie

nawzajem.

Dyrektor przedszkola ma wszystkich inspirowad i wspierac¢ podczas:
e organizacji wlasciwych warunkow bezpieczenstwa stosownie do wymogow z zakresu higieny

psychicznej i pracy umystowej,

podejmowania dziatan zmierzajgcych do spetnienia czy zaspokojenia réznorakich potrzeb
pracownikow, doskonalenia ich wiedzy i umiejetnosci,
e wspolnego wypracowywania zasad przyznawania nagrod jako jednego z elementow systemu
motywacyjnego,
e wspolnego planowania dziatan podejmowanych w przedszkolu oraz rozwigzywania

problemow,

doskonalenia metod i form wspolpracy wszystkich pracownikow /wspolne narady, dziatania

na rzecz dziecil,

rozwoju umiejetnosci komunikacji interpersonalnej pracownikow, niezwykle waznej w
kontaktach z drugim cztowiekiem,

e wspoltworzenia atmosfery pracy, w ktorej wszyscy czujq sie potrzebni, ceni si¢ fachowosc¢,



rzetelnos¢, zaufanie i wiarygodnosé,

o wspotudziatu nauczycieli w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywaniu jej wnioskow

do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola,

e podejmowaniu dziatan wzbogacajgcych warunki i wyposazenie przedszkola w celu poprawy
warunkow realizacji przyjetych w przedszkolu programow wychowania przedszkolnego i
poszerzenia oferty zajec.

Aranzacja przestrzeni edukacyjnej powinna sprzyja¢ podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci, w
tym spontanicznej, jako najbardziej cennej z punktu widzenia matego dziecka, ale rowniez inspirowanej

I kierowanej przez nauczyciela.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowaé. Rodzice
zostanq zapoznani z Koncepcjq na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskajq informacje o akceptacji
przez jawne glosowanie. Rodzice mogq wnosic propozycje do modyfikacji koncepcji.

Powolany zostanie zespot nauczycieli, ktory raz w roku podda ocenie dzialania podejmowane na rzecz
realizowania koncepcji. Koncepcja bedzie takze ulegata modyfikacjom wynikajgcym z biezgcych potrzeb
oraz powstajgcym pod wplywem wynikow sprawowanego nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego. Zmiany

w tekscie bedq nanoszone w obecnosci i udziale catego zespotu pedagogicznego.

DZIAEANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Sposoby motywacji dzieci:

1.  Stosowane nagrody:
pochwata indywidualna,
pochwata przed calq grupg,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,
emblematy,
przydziat funkcji.
2.  Stosowane kary:
brak nagrody,
upomnienie ustne,
czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
poinformowanie rodzicow o zachowaniu.
Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej,
szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,
informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej
potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,
biezqce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,



dokumentowanie wynikow obserwacji,
e przeprowadzenie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie

e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),

o teczek prac i innych dokumentow,
e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka, arkuszy osigganych umiejetnosci dziecka,
e albumow, kronik,

e materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rOZMOw.
Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostajq poddani ocenie przez

dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
e ankiet,
e rozmow z nauczycielami, rodzicami,
e hospitacji,
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
e Innych dokumentow obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggniec dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane sq

na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczqtku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sq do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego

rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sq w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych

dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujq si¢ na zebraniach ogolnych, w

trakcie indywidualnych rozmow podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica, w



trakcie dni otwartych /terminarz spotkan na caty rok szkolny/
e Na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka,
e informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i koncowej.
Wspolpraca zespolu pedagogicznego:

e tworzenie zespolow zadaniowych, tworzenie rocznych programow, innych dokumentow
niezbednych w pracy, ankiety, arkusze diagnostyczne, raporty, diagnozy, monitoring procesow

zachodzgcych w przedszkolu, dzielenie si¢ wiedzq i doswiadczeniem.

Opracowala Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr2 w OZarowie Mazowieckim



