….....................................................................
                  PIECZĄTKA  ZAKŁADU  PRACY

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaświadcza się, Pan/Pani 
	


Adres zamieszkania
	


	


Jest zatrudniony/a od dnia …...............................................................

na podstawie: 

· umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony

· umowy o pracę zawartej na czas określony do dnia …........................................

· umowy zlecenie do dnia …..................................................................................

· inna ( jaka?) ….....................................................................................................
Jednocześnie zaświadcza się, że:

· pracownik nie znajduje się  / znajduje się * w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

· pracownik nie jest zatrudniony / jest zatrudniony * na okres próbny.

· pracownik nie przebywa na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym*.

· pracownik przebywa na urlopie macierzyńskim / rodzicielskim / wychowawczym*

 do dnia ….......................................................................................... .
Zaświadczenie o zatrudnieniu ważne jest 30 dni od daty wystawienia.
….......................................................                                ….................................................................
           Miejscowość, data                                                                  Czytelny podpis osoby wystawiającej i pieczątka
* niepotrzebne skreślić
