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Podstawa prawna:

° Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)ogloszono dnia 2 grudnia 2016 r.
obowigzuje od dnia 25 pazdziernika 1991 r. historia od dnia 21 czerwca 1996 .

° Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo oswiatowe. ( Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017r. poz. 59,60)

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot(Dz. U. Nr 61, poz.
624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z
2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222) ogloszono dnia 19 czerwca 2001
r. obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2001 r. do dnia 31 sierpnia 2023 .

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol i placowek( Dz. U. z 2017r. poz. 610)

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek( Dz. U. z dnia 29 sierpnia 2017r. poz. 1611)

° Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela( Dz. U. z 22 czerwca
2017r. poz. 1189)

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach( Dz. U. z 25 sierpnia 2017r. poz.1591)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 31 sierpnia 2015 r. poz.1270)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 14 czerwca 2017. poz.1147)

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy( Dz. U. z 29 sierpnia 2017r. poz. 1616)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ( Dz. U. z
24 lutego 2017r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji( Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017r.poz. 1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli( Dz. U. z 24 sierpnia 2017r.
poz. 1575)na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli( Dz. U. z dnia 27
marca 2017r. poz.649)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 2 ,, Magiczny Ogrod”
w Ozarowie Mazowieckim, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka publiczng.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ozarowie Mazowieckim przy ulicy Poznanskiej 135.

3. Przedszkole uzywac¢ bedzie nazwy:

Przedszkole Publiczne Nr 2

,Magiczny Ogrod "

05- 850 Ozarow Mazowiecki

ul. Poznanska 135

tel. (22) 722-12-40

e-mail :przedszkolepubliczne2@wp.pl

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Ozaréw Mazowiecki. Siedzibg Gminy jest Urzad
Miejski w Ozarowie Mazowieckim przy ul. Kolejowe;j
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka:

Przedszkole Publiczne Nr 2

,, Magiczny Ogréd "

05- 850 Ozarow Mazowiecki

ul. Poznanska 135

tel. (22) 722-12-40

NIP 118-176-61-13, Regon 013003847

§3

1. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 ,, Magiczny
Ogrod ” w Ozarowie Mazowieckim,
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ozaréw Mazowiecki,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka.
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawa Oswiatowego oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w pkt. 3 przedszkole realizuje w
ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnych przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5 . Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celo6w poprzez :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,

ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
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W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) spieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
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osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

6 . Przedszkole zapewnia warunki sprzyjajace realizacji zatozen podstawy

programowej poprzez:

1) zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek, charakter tego odpoczynku,
uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa,

2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych,
ktérych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej,

3) nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci ich
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz ch¢ci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow,

4) przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
litero podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
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czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
| pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji,

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
do zabaw i1 dos§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia,

6) wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu,

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
Czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwdj,

8) pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole do§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

9) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ 1 zabaw, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy,

11) aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.
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Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kgciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola,

12) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

13) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

14) estetyczna aranzacja wne¢trz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i1 zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania,

15) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§5

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola ich rodzicom oraz nauczycielom poprzez:
1) diagnozowanie §rodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i ich zaspokojeniu,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie rozwoju dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli, a takze pozostalych pracownikoéw przedszkola,

8) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci,
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9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegblnosci z:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych,;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
4. Zadania, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 sa realizowane we wspotpracy z :
1) dyrektorem przedszkola,
2) rodzicami,
3) nauczycielami,
4) logopeda,
5) psychologiem,

6) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow

w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
2) indywidualnej pracy z dzieckiem o charakterze wyr6wnawczym,
3) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli,
4) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela wychowawcy;,
4) logopedy,
5) psychologa,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sagdowego,
9) organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny.
8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
pisemnej zgody rodzica ( prawnego opiekuna).
9. Logopeda i psycholog udzielaja porad dla rodzicow i nauczycieli, w zalezno$ci od

potrzeb, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§6

Zadania przedszkola zwiazane z nauka religii
1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow. W tym czasie dzieci,
ktore nie uczgszczajg na religi¢ majg zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy grupy.
2.W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ W grupie

mig¢dzy oddziatowe;.

§7

I. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:

12



1. Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku.

2. Uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.

3. Stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dgzenia do osiggni¢cia celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

4. Rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j.

5. Ksztattowaniu umiejgtnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym.

6. Rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 uczud.

7. Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej.

8. Zapewnieniu warunkow pelnego rozwoju, bezpiecznego postgpowania i zachowan
prozdrowotnych.

I1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajeé poza przedszkolem:

1. Nauczycielki s3 w petni odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

2. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ powinny kontrolowac teren, sale, sprzet,
pomoce 1 inne narzedzia.

3. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

5. Obowiazkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka).

6. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ Z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

7. Podczas spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje
opieke nad 10 dzieci.

8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub opiekunow

prawnych.

9. Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi,

odbierajg dziecko bezposrednio z sali, badZ z ogrodu w obecnosci nauczyciela.
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10. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola moze by¢ dokonywane wytacznie
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub osoby pisemnie upowaznione przez
rodzicow (prawnych opiekundéw), ktore ukonczyty 18 rok zycia.

11. Upowaznienia do odbioru dzieci z przedszkola ,, oSwiadczenie rodzicow ” znajdujg si¢
w dokumentacji nauczyciela.

12. Osobie nietrzezwej dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola.

13. Spoznienia i nieobecno$ci dziecka nalezy zglaszac osobiscie lub telefonicznie do

godziny 8.30.
14. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godz. 17.00.

I1I. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.

2. Zastepstwa odnotowywane sa w ksiedze zastgpstw 1 potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem osoby zastgpujacej nieobecnego nauczyciela.

3. Zastgpstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢ przedszkola.

4. Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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§9
1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dzialalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,
5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
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higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,\
6) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
15) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej Ozarowa Mazowieckiego w zakresie dziatalno$ci
przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§10

Wicedyrektor Przedszkola

1. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora:
1) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego;
2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola.
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2. Do kompetencji wicedyrektor Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg
przedszkola;
2) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii,
3) zastepuje dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
4) szczegdtowe obowiazki wicedyrektora okreslajag dokumenty o nazwie: ,, opis

stanowiska pracy" oraz ,,szczegdtowy zakres obowigzkow".

3. Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
przedszkola;

2) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektow niektérych dokumentow organizacji przedszkola (m.in.
koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego
zestawu programow, przydziatu czynno$ci dodatkowych nauczycielom);

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z ewaluacjag wewnetrzng przedszkola oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

6) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz
innych sprawozdan zleconych przez dyrektora Przedszkola;

7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;

8) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

9) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdzanie biezacych
dokumentow finansowych;

10) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

11) odpowiadanie za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola

w czasie nieobecnosci dyrektora.

§ 11

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

I inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zaj¢¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatow,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

1. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.
3. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
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4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

8. Nauczyciele przedszkola wspotpracuja ze sobg dziatajac w zespotach zadaniowych:
1) zespoty zadaniowe powotuje Dyrektor;
2) praca zespotu kierujg koordynatorzy, powotani przez Dyrektora;
3) zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktory
zostaty powotane; praca zespoldéw jest dokumentowana w sposob przyjety
w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 12

Rada Rodzicow

—

. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw

dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

[\

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci z danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2 , jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoé6w posiada pelnomocnictwo ogétu rodzicow do reprezentowania ich spraw 1
wspoOtpracy z dyrektorem przedszkola oraz radg pedagogiczna.

5. Rada rodzicow wspotdziala z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzing i przedszkole.

6. Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

8. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
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funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.
10. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola, rocznego planu
pracy oraz nadzoru pedagogicznego na dany rok;

2) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego w zwigzku z jego awansem zawodowym
na wniosek dyrektora przedszkola;

3) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych znajdujacych si¢ w
ofercie przedszkola;

4) W posiedzeniach rady rodzicow moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby z gtosem
doradczym.

5) Rada rodzicéw wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji w konkursie na
stanowisko dyrektora przedszkola.

§13

Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2.Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

4. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny.

5. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 8 niniejszego statutu.
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§ 14

I. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny:
1) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw

przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole,

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

z organem prowadzacym.

2. Statut okresla dzienny czas pracy przedszkola od poniedziatku do piatku w godzinach
6:30 — 17:00 tj. 10,5 godziny.
3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7:30- 12:30.
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. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole jest nieczynne:

9.

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy
srodowiskowe;
2) we wszystkie swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelnienia dyzuru, zgodnie

z ustaleniami organu prowadzacego.

. Przerwa wakacyjna w pracy przedszkola wykorzystywana jest na urlopy wypoczynkowe

pracownikow oraz na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych

i porzagdkowo — gospodarczych.

. O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem

prowadzacym rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godz. 8.30.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okre$laja szczegélowo odrebne przepisy.

10. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu

o B~ W N

6.
7.

rekrutacji, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego.

§ 16

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. W przedszkolu jest osiem oddziatéw.
. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 200
. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom,

zaleznie od aktualnych potrzeb i organizacji pracy przedszkola.
Liczbe¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
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8. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela wynosi w zaleznos$ci od mozliwosci

dzieci okoto:
15 - 20 minut z dzieémi w wieku 3-4 lat,
25 - 30 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

§17

1. Na terenie przedszkola organizowane sg zajecia dodatkowe, do ktérych naleza:
1) taniec towarzyski,
2) nauka jez. angielskiego ( realizacja w podstawie programowej)

2) Zajecia dodatkowe w catosci finansowane przez organ prowadzacy- Gming Ozarow
Mazowiecki

3) Organizacja zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest z prowadzacymi poszczegolne zajegcia przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow.

4) Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy

5) Czas trwania zaje¢ w kazdej grupie wiekowej jest podobny, jak czas zajgé prowadzonych
przez nauczyciela w poszczegdlnych grupach.

6) Zajecia dodatkowe ( taniec towarzyski) odbywa si¢ poza godzinami przeznaczonymi na

realizacj¢ podstawy programowe;j.

§ 18

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢é opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migedzy oddzialowych.

2. Grupa miedzy oddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 -7:30
i 16:00 - 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie migdzy oddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki i inne formy zaje¢ organizowane poza terenem przedszkola mogg odbywac si¢
w grupach o strukturze miedzy oddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji

Wycieczek.
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§19

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii
zawodowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentowanych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor przedszkola z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach (25 dzieci);
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach

oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych; ogolng liczbe godzin pracy
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych

proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedeg i innych nauczycieli,
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7) uchylony;

8) terminy przerw w pracy przedszkola oraz dyzuru wakacyjnego.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji.

7. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
przedszkole.

8. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pézniej niz do
dnia 19 kwietnia danego roku.

9. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

10. W terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do
dnia Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktoérej mowa w ust. 7, jest
wydawana 20 maja danego roku.

11. W przypadku wprowadzenia zmian- aneksu do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

12. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada sale zajec¢ dla poszczegolnych grup

wiekowych z tazienkami,
1) gabinet logopedy;
2) gabinet psychologa;
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15.

16.

17.
17.

18.

3) pokoj nauczycielski;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) kuchni¢ z pomieszczeniami pomocniczymi;
6) szatnie dla dzieci;

7) szatnie dla personelu;

8) archiwum przedszkola.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

Czas pobytu dzieci w ogrodzie uzalezniony jest od warunkoéw atmosferycznych oraz
organizacji zaj¢c.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacja 1 program wycieczek oraz imprez dostosowane sg do wieku, zainteresowan

a takze mozliwoS$ci rozwojowych dzieci.

Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin

wycieczek.

§ 20

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

3.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do 8:30 lub w kazdym

innym czasie pracy placowki po wczesniejszym zgloszeniu osobiscie lub telefonicznie

( najp6zniej do godz. 8:30 danego dnia).

. Dzieci przyprowadzane do przedszkola po godzinie 8:30 powinny by¢ zaprowadzone

przez rodzicoOw bezposrednio do sali.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed

zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by

5.

6.

uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez nich na pismie.
Pisemne upowaznienie osoby wskazanej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) powinno

zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa oraz numer i seri¢ dowodu osobistego.
26



7. Rodzic ma prawo dokona¢ zmian w o$wiadczeniu o upowaznieniu ( skresli¢ wskazang
osobg, dopisa¢ nowa ) w kazdym czasie trwania roku szkolnego.

8. Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez osob¢ upowazniong za okazaniem dowodu
tozsamosci.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola.

10. Dzieci odbierane sg z przedszkola do godziny 17.00.

11. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

12. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do

18:00. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat Policji w Ozarowie
Mazowieckim ).

15. Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi

by¢ poswiadczona przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

16. W przedszkolu obowigzujg procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci, ktore

szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 21

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele z przygotowaniem

pedagogicznym, do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, logopeda, psycholog,
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katechetka, pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu na umowg o prace sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. W przedszkolu pracujg réwniez instruktorzy zaje¢ dodatkowych.

5. Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 22

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow i imprez organizowanych
przez przedszkole;

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy

3) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

6) udziatl w pracach zespotow zadaniowych;

7) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki;

8) wspotdziatanie z nauczycielem prowadzacym grupe na zasadach partnerstwa;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

10) zgtaszanie dyrektorowi 1 rejestrowanie wszystkich wyjs¢ z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

11) realizowanie zadan i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
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13) promowanie swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
W tym w szczego6lnoSci:
1) wspodtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
2) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci;

3) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i odpowiada za jej
jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoju dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

2) nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi;

3) eliminuje przyczyny niepowodzen dziect;

4) systematyczne prowadzi obserwacje 1 analize¢ zachowan majacych na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci, oraz opracowania indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka - dokumentowanie tych obserwaciji.

5) przeprowadzenie obserwacji 1 analizy gotowosci do podje¢cia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna);
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

6. Do zadan lektora jezyka angielskiego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenia zaj¢é zgodnie z programem wychowania przedszkolnego;
2) dostosowania form i metod pracy do mozliwos$ci danej grupy wiekowej;
3) indywidualizowania pracy z dzie¢mi w zalezno$ci od ich zdolnosci i zainteresowan;

4) przygotowywania dzieci do udzialu w uroczystosciach okolicznosciowych i konkursach

przez przedszkole i inne placowki o§wiatowe;
5) prowadzenia kacika jezyka angielskiego ( informacje dla rodzicow o realizacji
programu).

7. Do zadan katechety w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie nauczania religii na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez whasciwe wiadze Kosciota ;
2) ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci, w odwotaniu do ich aktualnych

doswiadczen;
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3) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

5) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie 1 drugiego cztowieka;

6) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka;

7) przygotowywanie wystepow dzieci i spotkan tematycznych zwigzanych z rokiem
liturgicznym, np. jasetka, optatek, palmy;

8) uczestniczenie w Radach Pedagogicznych, szkoleniach i uroczystos$ciach

przedszkolnych.

. Do zadan instruktora zaje¢ tanca towarzyskiego nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu dzieciom na czas prowadzonych zaj¢¢;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzieé¢mi,

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ w dziennikach zajg¢ dodatkowych;

5) wykazywanie dbatosci o powierzone mienie przedszkolne oraz utrzymywanie sprzetu
1 pomocy dydaktycznych w nalezytym stanie;

6) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach - w miare potrzeb;

7) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz umow organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w przedszkolu;

8) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola.

§ 23

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) kierownika administracji;

2) pomoc nauczyciela;

3) wozne oddziatowe;

4) intendentke;

5) kucharke;

6) pomoce kuchenne;

7) dozorcow;

8) konserwatora;

9) pracownika gospodarczego.
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2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom i pelnowarto§ciowych positkéw, a takze utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Pracownicy administracji i obslugi

I. Kierownik administracji podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan
w szczegollnosci nalezy:
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. Dbato$¢ o cale mienie przedszkola i ogrodu , stan techniczny budynku i nadzér nad

ewentualnymi pracami remontowymi.

. Bezposredni nadzor nad personelem obstugi , sprawdzenie czystos¢ wszystkich

pomieszczen i stan techniczny.

. Wydawanie $rodkow czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.

. Wspotuczestniczenie w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

. Kontrola stanu powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narzedzi.

. Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

. Kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtu, gasnic zgodnie przepisami

PPOZ, BHP.

. W okresie wakacji nadzorowanie prac porzadkowych.

Intendentka podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jej zadan w szczegolnosci nalezy:

. Nadzor nad personelem kuchennym.
. Zabezpieczanie magazyndw zywnosciowych przed kradziezami, pozarem i zniszczeniem.

. Zaopatrzenie przedszkola w sprzet kuchenny.
. Prowadzenie magazynu zywnos$ciowego.
. Planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami, kalorycznoscig 1 potrzebami

dzieci, uwzgledniajac diety.

. Wywieszanie aktualnego jadtospisu do wgladu dla rodzicéw.
. Planowanie organizacji zakupdéw zywnosciowych.
. Wydawanie z magazynu do kuchni produktoéw potrzebnych do przygotowania positkéw

oraz codzienne wpisywanie tych produktéw do dziennika Zywieniowego potwierdzane
podpisem kucharki.

I11. Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jej zadan w szczego6lnosci nalezy:

1.
2.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowywanie wedtug nich positkow.
Przestrzeganie norm zywieniowych.
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3. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem.

4. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzorowanie jej wykonania

5. Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow oraz wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.

6. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych.

7. Dyscypliny pracy, bhp, ppoz., 1 HARCAP.

8. Prawidtowe 1 oszczgdne wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu,
stanowigcych wyposazenie kuchni, zgodnie z instrukcjami obstugi 1 przeznaczeniem.

9. Niezwloczne zglaszanie intendentce i dyrektorowi przedszkola o powstatych usterkach
lub awariach.

IV. Pomoc kucharki podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jej zadan w szczegolno$ci
nalezy

1. Obrobka wstgpna warzyw, owocoéw oraz innych surowcoOw do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie).

. Rozdrabnianie warzyw, owocoéw oraz innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow.

. Technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki.

. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

. Mycie (wyparzanie) naczyn i sprzetu kuchennego.

. Sprzatanie kuchni, zmywalni, obieralni, magazynow zywnosciowych.
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. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

V. Pomoc nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jej zadan w szczegélnoSci
nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

2. Zapewnienie pomocy potrzebujagcym dzieciom podczas positkdéw, przebierania.
zabiegow higienicznych, zabaw itp..

3. Wspieranie nauczyciela w organizowaniu zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi.

4. Troska o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz pomoc przy
przygotowaniu dekoracji okolicznosciowych.

5. Utrzymywanie porzadku w przydzielonym pomieszczeniu z zabawkami ogrodowymi,

6. Pomoc przy rozktadaniu i sktadaniu lezakow i1 poscieli.

7. Dbanie o mienie przedszkola oraz ochronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne.

8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela lub dyrektora wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola.
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9.Dorazne zastgpstwo za wozng oddziatlowg w przypadku jej nieobecnosci.

VI.

AN L AW N

11.

12.

Wozna oddzialowa podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jej zadan w szczegolnoS$ci
nalezy:

. Pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych (rozbieranie 1 ubieranie si¢ do zajec¢

gimnastycznych, w szatni, mycie rgk, korzystanie z toalety itp.).

. Uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

. Pomoc w organizacji zaje¢ z dzie¢mi oraz porzadkowanie stanowiska pracy po zajeciach.
. Udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec.

. Udzial w dekorowaniu sali.

. Utrzymywanie czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach, dbanie o higieng

pomieszczen, wietrzenie, mycie, dezynfekcja.

. Przygotowywanie stotow do positkéw, podawanie positkow, sprzatanie naczyn i stolikow

po positkach.

. Rozktadanie i sktadanie lezakow oraz poscieli w grupie mtodsze;j.
. Dbanie o powierzony sprzet.
10.

Korzystanie z powierzonego sprzetu technicznego zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja
obstugi.

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkow czystosci oraz racjonalne
gospodarowanie nimi.

Zgtaszanie dyrektorowi i nauczycielowi wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci

1 uszkodzen, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa.

VI1I. Dozorca podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan w szczegolnoS$ci nalezy:

n b W N

. Otwieranie i zamykanie budynku przedszkola.

. Codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed kradzieza, pozarem itp..

. Codzienna kontrola ogrodu przedszkolnego.

. Zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek 1 nieprawidlowosci.

. Podejmowanie doraznych niezb¢dnych srodkow zabezpieczenia placowki przed

zagrozeniem, wadliwym funkcjonowaniem urzadzen itp..

. Zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokot

budynku przedszkola oraz przy bramie i furtkach.

. Dbanie o tereny zielone: podlewanie, przycinanie, pielggnacja roslin w ogrodzie, sadzenie

roslin ozdobnych, koszenie trawy, grabienie lisci, itp..

. Systematyczng konserwacj¢ i naprawe sprzetu i urzadzen ogrodowych przeznaczonych do

zabaw dla dzieci.

. Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy.
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VI11. Pracownik gospodarczy podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan

w szczegolnos$ci nalezy:

1. Utrzymywanie porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach ( holu, szatni, gabinetow
administracji, logopedy, psychologa, pokoju nauczycielskiego oraz tazienek personelu.)

2. Pielegnacja ogrodu, utrzymanie czystosci i porzadku w magazynie gospodarczym.

3. Wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikdéw przebywajacych na zwolnieniu

lekarskim badz urlopie — wozna, pomoc kucharki).

IX. Konserwator podlega bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan w szczegolnosci

nalezy:

1. Przygotowanie pomieszczen do remontéw( usuwanie sprzgtu i umeblowania, nalezyte ich
zabezpieczenie 1 ustawianie sprzetdéw po remoncie).

2. Dokonywanie wszelkich prac remontowo-malarskich w budynku i na terenie nalezgcym
do przedszkola.

3. Dokonywanie drobnych napraw 1 konserwacji sprzetéw, zabawek, urzadzen.

4. Zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek.

5. Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen 1 instalacji technicznych.

6. Zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokot
budynku przedszkola oraz przy bramie i furtkach.

7. Dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.

§ 24
I. Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej 1 innych przepiséw prawa.
1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) zapewnienia dzieciom jak najlepszych, bezpiecznych warunkow pobytu
w przedszkolu,
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2) przestrzegania przepisow bhp i1 ppoz., HACAP,
3) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
5) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;,
6) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego,
7) dbania o mienie przedszkolne oraz chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
8) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej,
9) godnego reprezentowania przedszkola na zewnatrz,
10) statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
11) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

2. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora przedszkola (w razie
koniecznosci odpowiednie stuzby) o zauwazonych uszkodzeniach i awariach, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie przedszkola i
ogrodu dzieci i pracownikow lub przynies$¢ szkody materialne placowce.

3. Kazdy pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢

przedszkola.

ROZDZIAL VI

ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny tj. od 6.30 do 17.00

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata XXXI11/350/17 Rady
Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie opfaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do 5 lat w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez Gmine Ozaréw Mazowiecki.

4. Dziecko 6-letnie jest obj¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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5. Rodzice pokrywajg koszt $wiadczen przekraczajacych podstawe programowg W wWysokosci
1 zt za jedna godzing pobytu dziecka w przedszkolu tzn. od 6.30 do 7.30 1 od 12.30
do 17.00.

6. Optata, o ktorej mowa wyzej pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka
przekraczajgca czas realizacji podstawy programowej w danym dniu, przy czym dwie
rozpoczete godziny (przyprowadzenie i odbior dziecka) traktuje si¢ jako jedna rozpoczeta
godzing.

7. Przedszkole zapewnia mozliwos$ci korzystania z trzech positkow dziennie:

1) $niadanie — 8.30,
2) drugie $niadanie -11.15,
3) obiad- 13.50.

8. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
aktualnych cen artykutow spozywczych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

9. Optaty za przedszkole wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych w terminie do 10 kazdego
miesigca, ktorego dotyczy.

10.Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z rodzicami na
pierwszym walnym zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego, lub jesli zachodzi taka
potrzeba w kazdym innym terminie roku szkolnego.

11.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlegaja: dzienny pobyt dziecka
w przedszkolu oraz dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci. Zwrot

nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznos$ci w nastgpnym miesigcu.

12. Uchylony.

13. W przedszkolu przygotowywane sa positki dla dzieci z dietami Zywieniowymi.

14. Wniosek o przygotowanie positkOw pozbawionych alergenu rodzice lub prawni

opiekunowie sktadaja dyrektorowi przedszkola

15. Do whniosku rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego

o0 stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej o szerokim zakresie eliminacyjnym
produktow spozywczych lub chorobie wymagajacej indywidualnej diety. Musza tam by¢

wyszczegdlnione wszystkie pokarmy, ktdrych dziecko nie powinno otrzymywac.
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ROZDZIAL VII

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 26

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem pkt 2.

. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku, jesli:

1) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w najmtodszej grupie,
2) rozw0j psychiczny 1 fizyczny dziecka jest szybszy niz przeci¢tny.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt 4, s3 obowigzani
dopetic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
uczeszczanie dziecka na zajecia. W przypadku nieobecnos$ci dziecka powyzej tygodni
rodzice obowigzani sa do dostarczenia nauczycielowi prowadzacemu grupe pisemnego
usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

. Dzieci 3-5 letnie maja mie¢ zapewnione miejsce do realizacji wychowania
przedszkolnego.

. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,
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8.

1.

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
6) akceptacji jego osoby,
7) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentu,
8) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomaocy,
10) zdrowego zywienia,
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
12) wypoczynku, kiedy jest zmgczone
13) pokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje.
Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegania przedszkolnego kodeksu postgpowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspoélzycia spotecznego,
2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umoéw opracowanych przez
dzieci i nauczycieli, dotyczacych wspotdziatania i wspdtzycia w grupie dziecigcej,
3) poszanowania mienia przedszkolnego,
4) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci,
5) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli

iinnych pracownikéw przedszkola.

§ 27

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.

szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow itp.) bez uprzedniego porozumienia

z rodzicami.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatek choroby.

§ 28

Przedszkole organizuje cykl spotkan informacyjno-adaptacyjnych dla rodzicow dzieci

nowo przyjetych do przedszkola.
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2. Uchylony

3. Celem cyklu spotkan jest:
1) zapoznanie rodzicow z nauczycielem ( nauczycielami) — przysztym wychowawcag ich
dziecka,
2) zapoznanie dziecka z nauczycielem ( nauczycielami) i innymi dzie¢mi,
3) poznanie przez dziecko jego przysztej sali zaj¢¢, szatni i ogrodu przedszkolnego .
4) obserwacja dzieci podczas zaje¢ i zabaw dowolnych.

4. Udziat nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow w cyklu spotkan ma za zadanie
obnizenie poczucia leku zwigzanego z nowg sytuacja zyciowa, jaka jest przebywanie poza
domem rodzinnym.

5. Cykl spotkan informacyjno-adaptacyjnych organizowany jest w miesigcach letnich.

6. Za przebieg spotkan odpowiedzialni sg nauczyciele, ktorzy obejma
wychowawstwo w oddziatach nowo przyjetych dzieci.

§ 29

Zasady skreslania dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) uchylony,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 nie podjgcie przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji.

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow dyrektor zobowigzany jest
do zwotania rady pedagogicznej celem podje¢cia uchwaly w danej sprawie.

3. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie si¢ od decyzji do 14 dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;j

wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL VIII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 30

1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,

2) otrzymywania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
I zachowaniu w grupie,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, logopedy, psychologa w
rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow,

6) uczestniczenia w zebraniach, warsztatach i uroczystosciach organizowanych przez

przedszkole.

§ 31

1. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek :

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow ( prawnych
opiekundw), lub osoby upowaznione przez rodzicéw zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo w wyznaczonych godzinach;

5) informowanie do godz.8:30 o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajacej powyzej
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miesigca;
7) niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;
8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekows;

9) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w
grupie (urazy, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itp.);

10) zgtaszanie nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

11) uczestniczenie w zebraniach ogdlnych i oddziatlowych.

§ 32

1. Przedszkole preferuje nastepujace formy wspdlpracy z rodzicami:

1) zebranie ze wszystkimi rodzicami rozpoczynajace nowy rok szkolny organizowane

przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania grupowe z nauczycielami prowadzacymi dany oddziat, nie rzadziej niz trzy

razy w roku szkolnym,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda,
psychologiem,

4) okoliczno$ciowe uroczystosci i1 spotkania integracyjne dla rodzicoéw 1 dzieci, zajecia

otwarte,

5) kaciki informacyjne dla rodzicéw, gazetki Scienne oraz strona internetowa.

§33

1. Rodzice przebywajacy na terenie ogrodu przedszkolnego ponosza odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo swoich dzieci.
2. Na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego obowiazuje zakaz wprowadzania zwierzat.
3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
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4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora, rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

5. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptate za wyzywienie 1 pobyt moze odebra¢ po

ztozeniu wniosku i udostgpnieniu numeru konta lub przekazaé na cele przedszkola.

ROZDZIAL IX

INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA

§ 34

1. Przedszkole wypracowatlo indywidualny model przez:
1) posiadanie logo i hymnu przedszkola,

2) przedszkole ma ustalony dzien ,, Swicto Przedszkola " na dzien 12 czerwca kazdego

roku kalendarzowego, przypadajacego w rocznic¢ nadania nazwy Magiczny Ogrod.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolne;j:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub w przypadku zmiany przepisow.

3. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia

organ prowadzacy i1 organ nadzorujacy.
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4. Zmiany (nowelizacje) w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady
pedagogicznej.
5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola,
2) wytozenie statutu w kaciku informacyjnym dla rodzicow,
3) udostegpnienie statutu na stronie przedszkola.
7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Poprzedni statut traci moc z dniem 30.11.2017 .
9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.
10. Zmiany do Statutu wprowadzono Uchwala nr 2/2019 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Publicznego Nr 2 ,, Magiczny Ogrod” w Ozarowie Mazowieckim
z dnia 22 lutego 2019 r.
11. Statut wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2019 r.
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